Dialog Motywujacy

MOTIVATIONAL
INTERVIEWING




tworcy DM

Dr William R. Miller - emerytowany profesor
wydziatdw psychologii i psychiatrii Uniwersytetu
Nowego Meksyku (USA). Metode Dialogu
Motywujgcego przedstawit w 1983r. w artykule
opublikowanym na tamach ,,Behavioral
Psychotherapy” oraz w pierwszym wydaniu
ksigzki ,Motivational Interviewing”, napisanej
wspolnie ze Stephenem Rollnickiem w 1991
roku.

Dr Stephen Rollnick - wyktadowca na wydziale
medycznym uniwersytetu w Cardiff w Walii
(Wielka Brytania). Wspottworca Dialogu
Motywujgcego oraz wspotzatozyciel
miedzynarodowej sieci trenerow Dialogu
Motywujgcego (Motivational Interviewing
Network of Trainers - MINT).




czym jest Dialog Motywujacy ?

,Dialog Motywujgcy to oparta na wspotpracy, forma prowadzenia rozmowy
ukierunkowana na wzmacnianie wewnetrznej motywacji i zobowigzania
osoby do zmiany”.

(William R. Miller, Stephen Rollnick, 2012r.
* Podejscie ugruntowane teoretycznie

e Skutecznos¢ udowodniona w wielu badaniach empirycznych (setki badan na
catym swiecie, w tym badan dtugoterminowych)

e Stosowany irozwijany w 47 jezykach na catym Swiecie, w obszarach pracy z
drugim cztowiekiem.



Dialog Motywujacy na swiecie

* Osoby stosujgce Dialog Motywujgcy na Swiecie zrzeszajg sie w
stworzonej przez tworcow tego podejscia miedzynarodowej
organizacji - Motivational Interviewing Network of Trainers (MINT).

e Jest to organizacja non-profit, obejmujgca ponad 1000 cztonkow z
krajow na wszystkich kontynentach.

e Gtownym celem MINT jest dbatosc o to, aby rozpowszechniana na
temat DM wiedza, szkolenia oraz prowadzone badania miaty wysoka
jakos¢ merytoryczna.



PTTM

Polskie Towarzystwo Terapii Motywujgcej

MINT |

excellence in motivational interviewing

W 2013 roku w Krakowie,

podczas forum MINT (cykliczne
spotkania organizac;ji )

kilkanascie osdb z Polski miato okazje
szlifowac¢ swoje umiejetnosci pod
okiem najbardziej doswiadczonych
ekspertow DM.




Dialog Motywujacy w profilaktyce i terapii
uzaleznien
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Dialog Motywujacy

jest okreslonym sposobem prowadzenia rozmowy na temat zmiany,

tak aby to klient, a nie terapeuta /praktyk/ przedstawiat argumenty za
zmiana.

(Miller, 1983; Miller i Rollnick, 2013)



Zmiana

* Badacze procesu zmiany - Prochaska i Di Clemente - zbadali, ze kazda
zmiana zachowan podlega takim samym prawidtowosSciom.

* /miana jest procesem.
* Wyrdzniono szesc stadiow procesu zmiany.

* Napedem do podjecia wysitku i dalszego dziatania w kierunku
wprowadzenia zmiany jest MOTYWACIJA.



Prochaska i DiClemente cykl zmiany (1992)
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pomocna relacja

W procesie carl R Rogers . Jednostkz?\ dysp.o.nqje. oIbrz.y.m.imi
: acioedl s zasobami umozliwiajgcymi jej
ZMiany P J Zzrozumienie samej siebie,

Zmiane sposobu pojmowania
siebie, zmiane jej podstawowych
postaw oraz zachowania
kontrolowanego przez nig samag.

* Tendencja do
samourzeczywistniania

* Tendencja formatywna we
wszechswiecie jako catosci

CARL ROGERS 1902-1987
PODEJSCIE NASTAWIONE NA OSOBE



triada Rogersa

Kongruencja

(autentycznosc)

Bezwarunkowa :
Empatia

akceptacja




DUCH DM

Akceptacja

bezwarunkowa wartos¢— docenienie przyrodzonej
wartosci i potencjatu kazdego cztowieka

trafna empatia — aktywne zainteresowanie
wewnetrznym punktem widzenia drugiej osoby i
dazenie do jego zrozumienia, do spojrzenia na
Swiat jej oczyma

wspieranie autonomii—

poszanowanie niezbywalnego prawa i zdolnosci
do samostanowienia: ,,...mozna odebra¢ wszystko
z wyjatkiem jednego (...) — swobody wyboru
swojego postepowania, (...) swobody wyboru
wtasnej drogi...” victor frankl

dowartosciowanie — poszukiwanie oraz
potwierdzanie mocnych stron i wysitkdw osoby

Wspotpraca

aktywna wspotpraca ekspertow ,bardziej taniec
niz zapasy”

Wspotczucie/troska

aktywne wspieranie dobra innej osoby,
stawianie na pierwszym miejscu jej potrzeb

Wywotywanie

ty masz to, czego potrzebujesz, i razem to
znajdziemy



/ASADY DM RULE /ang. zasada/

e Zwalcz odruch naprawiania * Resist the righting reflex
e Zrozum motywacje klienta * Understand your clients motivation
 Stuchaj klienta * Listen to yuor client

* Podbuduj klienta * Empower your client



pozostate elementy DM




